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Da dove veniamo? Chi siamo? Dove andiamo?

Autore = Paul Gauguin
Data 1897

Tecnica | olio su tela
Dimensioni | 139x374.5 cm

Ubicazione | Museum of Fine Arts, Boston
5 )]

SALUTE GLOBALE

Lo stato di salute del mondo & molto eterogeneo e non e riconducibile a un
semplice schema.

Da un lato vi sono stati miglioramenti rilevanti: I'aspettativa media di vita a
livello globale dal 1960 a oggi &€ aumentata da 50 a oltre 67 anni; il vaiolo e
stato eradicato e il numero di vittime di morbillo, 871.000 nel 1999, si e
rapidamente ridotto alle 122.000 stimate del 2012: innegabili successi di
guelle vaccinazioni oggi erroneamente osteggiate da settori non del tutto
marginali della popolazione. Al contempo le disparita in ambito sanitario sono
anche maggiori di un tempo: vi sono piu di 7 miliardi di persone nel mondo,
ma solo 1 miliardo puo attendersi una vita lunga e sana.

Paolo Vineis, SALUTE SENZA CONFINI Le epidemie al tempo della globalizzazione. 2014
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o i problemi sanita
esi 'epidemia di SARS, scatenatas
in tutto il mondo, nel giro di 8 mesi ha

problemi specifici legati alla globalizzazione, e stata definita dall
stitute of Medlcme, come queII’|n5|eme di « aspetti della salute
li

ortante, quello della cosiddetta transazione epidemiologica, os
ontinuo in base al quale alcune malattie declinano ( molte ms

denutrizione) e altre si diffondono ( le malattie croniche

). Benché le malattie infettive siano ancora un importa

ica , le malattie non—trasmissibili stanno diventando I
he nei paesi a basso reddito. Alla base di ques
ici, ambientali, sociali, culturali e compor
ossono convivere diversi stadi della

ultano le stime della distribuzione delle principa
o globale bisogna arrivare alla quarta (la denutrizione
attie a trasmissione sessuale) e alla decima (malattie infe
e) per trovarne di piu comuni nei paesi a basso reddito.

ltre cause di morte insieme ai fattori di rischio tradizionalme
e societa affluenti (obesita, scarso esercizio fisico, pressione a
sigaretta e diete sbilanciate) sono diventati importanti anche
mondo. Le malattie coronariche sono la causa del 17 per ce
paesi ad alto reddito, e dell’11 per cento in quelli a basso re
i si trovano in prima posizione tra le cause di morte.
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U notevoli dei nostri tempi e I'allarma
diabesity) che ha colpito quasi tutto il mo

a 'epidemia di obesita e quella dovuta al fumo di s
on solo milioni di tumori ai polmoni ma anche milioni
ari e polmonari - merita di essere approfondita in tutte

facendo molta fatica a liberarsi dal consumo di tabaccc
dividuale, e la grande diffusione di malattie legate al fur

enni del secolo scorso nei paesi ricchi, i

rgando a quelli emergenti.

ando il primo periodo nella storia dell’'uma
vrappeso che denutrite.

Il primato ramazziniano:

nveniente prevenire le malattie piuttosto che
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Il “metodo” del de Morbis

aiuta ancora oggi a distinguere in due le ca
ano le varie e gravi malattie dei lavoratori:

ima costituita dalla pessima qualita delle sostanze ma
quanto da loro si libera durante l'attivita lavorativa;

econda causa da individuare nei movimenti compiuti, nelle
zioni mantenute per un tempo troppo prolungato, nella
anizzazione del lavoro”.

del primo trattato compiuto sulla salute dei lavorato
iginali testi medici scritti o pubblicati”, il “fondato
medicina industriale e dell’igiene” ha adottato,
iderati, un metodo di indagine abbastanza stan
piu che nell’'ordine della trattazione, ra
0 e proprio decalogo:

del lavoro osservata o descritta;
avoratori oggetto della osservazione e di quelli che h
iere in con approccio clinico ;
a della letteratura esistente e non solo di quella medica, una
della medicina del lavoro” di quel tipo di mestiere;

sione degli atteggiamenti di autotutela adottati da singoli lavor:

rimento di dispositivi di protezione individuali;

ccio terapeutico essenziale fondato su farmaci o rimedi general
i” e alla portata dei lavoratori (Celso , Plauto , Galeno);
a delle possibili bonifiche ambientali, dei luoghi di lavoro e d
e da adottare;

di norme di buona tecnica, organizzative e di comporta
ociale con il significato di miglioramento o di sostit
non piu adeguate;
i vari soggetti e quindi di ruoli decisivi
oro ed ai suoi effetti benefi
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apparivano come “miserabili e immondi arte
re e per le fatiche che piagano il loro corpo, no
passione.

e, delineando i principi etici a cui deve ispirarsi il medico d
dicina ha un debito nei confronti dei lavoratori:

mia, ho fatto tutto quello che pensavo fosse giusto fare e non
ito* quando, per osservare tutte le caratteristiche del lavoro
botteghe artigiane pil modeste”...

tra i medici competenti e specialisti pubblici.

ative = «super-abili» - Corso Epidemiologia di base, Roma).

a preventiva e parte integrante dell’indirizzo moderno ¢
dicina, la quale deve intervenire prima che I'infermita s
to dannoso si realizzi.
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La promozione della salute sui luoghi di lavoro §
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The Traditional Approach

®Most resources Very ill or
focus on the dependent
treatment of very ill
or dependent
worker

*Few if any
resources go
towards prevention
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Paradigm Shift

® The focus of our efforts needs to be on
preventing healthy workers from becomming
ill.

® Therefore the paradigm shift is from
treatment to prevention

(Y
L]:E):}E Addressing Psychosocial Problems at Work |
'.—.1-}’

Factors Influencing Psychosocial Issues

The
person

ﬁ[r]:(ﬁ*% Addressing Psychosocial Problems at Work 1411
=
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Questo passaggio dell' opinione pubblica da un atteggiamento
passivo ad un ruolo attivo in campo preventivo pone le premesse
di iniziative orientate alla promozione della salute nei luoghi di lavoro

Promozione della salute

1 !

processo che consente alle persone di
esercitare un maggior controllo sulla propria salute

Cio viene riassunto nel termine empowerment
attraverso il quale le persone acquisiscono controllo sulla propria vita

presenta un contesto fa

parte della popolazione adulta impiega gran g
ul posto di lavoro.

o contribuisce in maniera determinante nel dare identi
sona e nel renderla autonoma permettendo la
zione personale e la partecipazione sociale.

anza sanitaria dei lavoratori costituisce un’occasio
are un gran numero di soggetti che in molti casi n
ati volontariamente dal medico




FLUSSO DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAV!

Stili di vita sani e
comportamenti
sicuri

Equilibrio
vita-lavoro

Dialogo e Fiducia

»Persone sang

m“m, delle proprie
% capacita e

Partecipazione e

/ Colnvolglmento \

Integrazione Govemo della
propria salute

Comunicazione

Consapevolezza

potenzialita

Relazioni e
vita soclale

Azioni e
programmi di WHP

(Lentisca F., Di Tecco C., Luciani A., Galzerano P. - Inail, Dipartimento di Medicina del Lavoro)

| ® @ httpsy//appsricercascientificainailit/whp/

AZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
LI INFORTUNI SUL LAYORO

: INAIL / WHP

Bbean Network for Workplace Health Promotion — ENWHP

Cos'e la WHP

La promozione della salute nei luoghi di lavoro (WHP) € lo
sforzo congiunto dei datori di lavoro, lavoratori e societa per
migliorare la salute ed il benessere dei lavoratori.

Questo pué essere raggiunto attraverso la combinazione dei
seguenti elementi:

B O || Qcera

Promozione della salute
nei luoghi di lavoro

= miglioramento dell'organizzazione e dell'ambiente di lavoro

= promozione della partecipazione attiva

= incoraggiamento dello sviluppo personale (Dichiarazione di Lussegburgo 1997, agg. 2007)

Nazionale di Contatto (NCO) per I'Italia
1l Dipal
Lavoro & I'Ufficio
contatto per I'Italia del network
ENWHP.
1 responsabili del NCO sono Sergio ‘
Tavicoli, Direttore del Dipartimento di
Medicina del Lavoro e Fiorisa
Lentisco, Ricercatore documentalista
del medesimo Dipartimento.

Continua

ive di WHP

Nell'ambito delle attivita del gruppo di lavoro INAIL
Whp, focalizzate anche alla costituzione di una rete
nazionale, si stanno realizzando specifici interventi nei
luoghi di lavoro volti a produrre risultati positivi per la
salute dell'individuo senza particolari costi economici o
organizzativi.

Sono presenti iniziative per la promozione della salute
condotte presso la sede INAIL di via Alessandria.

Continua

ENWHP - Rete europea per la promozione della
salute nei luoghi di lavoro

1 ENWHP (European Network for

ENWHP - Nona ini iva di "Promozione della
salute nei luoghi avoro per i lavoratori affetti
da malattie croniche - Salute Pubblica e
Lavoro”

18/06/2018
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TO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
GLI INFORTUNI SUL LAVORD

WHP &8

Promozione della salute
nei luoghi di lavoro

Ufficio Nazionale di
Contatto (NCQ) per
I'talia

Iniziative di WHP
ENWHP - Rete
europea per la
promozione della
salute nei luoghi di
lavoro

92 iniziativa
"Promozione del
Lavoro Sano per i
Lavoratori con
Malattie Croniche -
Salute Pubblica e
Lavoro

ENWHP - Rete euro r la promozione della salute nei = =
" luoghi di lavoro i S
1l Network europeo per la Promozione della salute nei luoghi di lavoro si V.

prefigge di contribuire, grazie agli sforzi congiunti dei suoci membri e dei suoi
partner, al miglioramento della salute e del benessere nei luoghi di lavoro,
nonché alla riduzione dellimpatto sulla forza lavoro europea delle malattie
lavoro-correlate.

ENWHP

Il ENWHP raccoglie, analizza e diffonde |la conoscenza della WHP e le questioni ad essa relative
per tutti i soggetti e le parti interessate.

La rete del ENWHP promuove lo scambio di informazioni attraverso eventi, incontri e
pubblicazioni e, ancor pit importante, facilita la condivisione di informazioni tra forum e reti
nazionali.

Lo sviluppo e la realizzazione di nuove idee per prodotti, servizi e processi, combinate con
I'adozione di nuove pratiche di lavoro, sono elementi essenziali di una crescita sostenuta delle
imprese e di un loro maggior vantaggio competitivo.

In questo tipo di approcci, & importante che gli ambienti di lavoro siano innovativi e che la
cultura del lavoro si fondi sui concetti fondamentali del partenariato e della partecipazione.

“ 1In luoghi di lavoro moderni, & importante adottare approcci adeguati ai temi della protezione,

promozione della salute e henessere dei lavoratori e il ENWHP risponde a questa sfida
incoraggiando lo sviluppo di risposte innovative & documentando I'esperienza concreta delle
organizzazioni lavorative coinvolte.

E’ necessario, tuttavia, sviluppare un modello per le imprese che si basi su dati affidabili e validi
perla WHP.

Per soddisfare questa esigenza il ENWHP ha effettuato la raccolta di informazioni sui risultati di
WHP nei luoghi di lavoro e utilizza le informazioni cosi ottenute per sviluppare un insieme di
business case per la WHP.

La diffusione di strumenti, metodi e strumenti di mercato costituisce un obiettivo di importanza
primaria per il ENWHP, in quanto pud contribuire a sostenere |a realizzazione pratica di buone
pratiche di WHP da parte delle organizzazioni lavorative del territorio nazionale.

Pertanto, la rete informale di WHP raccolta nel network ENWHP raccoglie da tutti | paesi europei
gli strumenti per la WHP che tali paesi utilizzano con successo.

Rete

La rete, istituita nel 1996, si & posta sin dall'inizio
all'avanguardia dello sviluppo nella promozione della salute nei

Sito web ENWHP
www.enwhp.org

luoghi di lavoro in Europa, compiendo una serie di iniziative

congiunte; essa ha inoltre sviluppato criteri di buona pratica

per la WHP per tipi diversi di organizzazione e ha creato le infrastrutture per la WHP negli Stati
membri.

Attraverso queste reti nazionali / forum e grazie alla propria struttura a rete, il ENWHP facilita
sia lo scambio transnazionale di informazioni, sia la diffusione di buone prassi nei luoghi di
lavaro.

La rete europea per la promozione della salute sul posto di lavero & una rete informale
costituita per e tra gli istituti di sicurezza, sanita pubblica e legale, promozione della salute e
istituti di assicurazione sociale.

Tutti i membri e le parti sociali mirano, in uno sforzo congiunto, a migliorare la salute e il
benessere e a ridurre l'impatto delle malattie professionali sulla forza lavoro europea.

La rete del ENWHP costituisce una piattaforma per tutte le parti interessate al miglioramento
della salute nel luogo di lavoro e impegnate a lavorare per realizzare |a visione e |3 "Mission' del
ENWHP che si condensano nel motto: “lavoratori sani in organizzazioni sane”.

Vision e Mission

"Siamo una rete nazionale di salute e sicurezza per gii istituti e le istituzioni defla sanitd pubblica, una
rete impegnata a sviluppare e a promuovere pratiche di buona salute nei luoghi di lavoro che, a loro
voita, contribuiscono allo sviluppo economico e sociale in Europa™.

Questa visione si basa su un concetto di salute ampio e completo che comprende una serie di
convinzioni, di valori e giudizi.

Il lavoro 'sano’ & il risultato di una interazione di vari fattori importanti e determinanti per la
salute nel luogo di lavoro. Tali fattori comprendono:

= Valori e politiche dei decisori all'interno delle organizzazioni (imprese private,
amministrazioni pubbliche, strutture sanitarie, istituzioni in materia di istruzione, ecc.) e al
di fuori, a livello di sicurezza sociale e di policy-making

Forma specifica della cultura della partecipazione all'interno e all'esterno delle
organizzazioni

Leadership e pratiche di gestione
Concetto di produzione e principi per I'organizzazione del lavoro quotidiano
Disposizioni per la sicurezza nel luogo di lavoro

= Qualitd dell'ambiente di lavoro

= Pratiche di salute personali e abitudini di vita.

Il lavoro sano &, pertanto, un processo sociale e risultato dell'azione dei vari soggetti interessati
all'interno e all'esterno delle imprese, a livello:

18/06/2018
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R0270 17.pdf

@ REGIONE MARCHE seduta del

GIUNTA REGIONALE 27/03/2017

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE Jelibera

ADUNANZA N. 113 LEGISLATURA N. 27d

DE/PR/ARS  Oggetto: Attuazione DGR 540/2015 - Piano Regionale della
0 NC Prevenzione 2014-2018 - Rete regionale delle "Aziende
che Promuovono Salute"
Prot. Segr.
312

Art. 2
Obiettivi e Finalita

Gli obiettivi di cui al presente Protocollo fanno riferimento a quelli individuati nella Linea d’intervento 3.3 —
Lavorare in stile - del Programma n. 3 “Mi prendo cura di Me” e della Linea n. 5.4 || Lavoro incontra lo
screening - del Programma n. 5 ed in particolare

* Ridurre il numero dei fumatori.

» Estendere la tutela del fumo passivo.
Ridurre il consumo di alcol a rischio.
Aumentare il consumo di frutta e verdura
Ridurre il consumo eccessivo di sale
Aumentare |'attivita fisica delle persone
Promuovere I'adesione agli screening oncologici

12
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omozione della salute nelle aziende marchigial

a la Regione Marche, I’Agenzia Regionale Sanitaria (ARS), I'Azie
AIL Regionale per le Marche, la CONFINDUSTRIA Marche, la Confa
L Marche, la CISL Marche, la UIL Marche, il protocollo per la realizzaz
e promuovono salute nella Regione Marche.

Gli obiettivi di cui al presente Protocollo sono:

— Ridurre il numero dei fumatori.
— Estendere la tutela del fumo passivo.
— Ridurre il consumo di alcol a rischio.
— Aumentare il consumo di frutta e verdura.
— Ridurre il consumo eccessivo di sale.
mentare I'attivita fisica delle persor
ere I'adesione agli screening c

I'ASUR si impegna a:

— contribuire alla diffusione di iniziative sui temi inerenti la promozione dei corretti
stili di vita negli ambienti di lavoro con propri strumenti comunicativi;

— organizzare in ciascun Dipartimento di Prevenzione delle Aree Vaste il sostegno nei
passaggi operativi alle aziende aderenti al progetto WHP, con riferimento ai
contenuti delle indicazioni operative prodotte dall’ARS, compresa I'attribuzione del
riconoscimento annuale di “luogo di lavoro che Promuove salute”;

—individuare per le finalita sopra indicate uno o piu referenti in ciascuna Area Vasta
e, tra questi, un coordinatore operativo ASUR;

— attivare, nell'ambito del sito ASUR, una sezione dedicata al WHP Marche finalizzata
alla diffusione delle indicazioni operative e di altri materiali inerenti il programma
WHP regionale, all’iscrizione on line delle Aziende aderenti ed al monitoraggio ed
elaborazione dati;

I"INAIL si impegna a:
— programmare una capillare informazione diretta a far conoscere la riduzione dei
premi assicurativi;

13



18/06/2018

Flow chart of the Global Prevention Process

—Risk Assessment +—

l

Risk Management

J
l l

Risk Reduction — +— Risk Controls

l l

Primary Prevention: Secondary Prevention:
engineering and administrative Health Surveillance (HS)
controls

aggiormente sul carico
malattie e disabilita (burden o
sono:

Contributo all'insieme del . :

Fattore Causale burden of di
(] g paiiny

Fumo di tabacco 9.0%

Consumo di alcool 8.4%
Sovrappeso 3.7%
Rischi occupazionali 3.6%
Basso consumo di frutta e verdura 3.5%
Poverta relativa 3.1%
Disoccupazione 29%
Droga 2.4%
Inattivita fisica 14%
Dieta con contenuto elevato di grassi saturi 1.1%
Inquinamento ambientale 0,2%
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Cosa produce I'abuso di alcol?
NEL BREVE PERIODO

S]6)

PO

-

e sensazione di gonfiore/pesantezza
 affaticamento fisico e mentale

e nNausea

o cerchio alla testa

NEL MEDIO PERIODO

e aumento del peso corporeo a causa

del contenuto calorico dell’ alcol

e incremento dei radicali liberi
e aumento dello stress ossidativo

NEL LUNGO PERIODO

e patologie degli organi interni

20
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TABELLA DESCRITTIVA DEI PRINCIPALI SINTOMI CORRELATI Al DIVERSI

LIVELLI DI CONCENTRAZIONE ALCOLEMICA
(Art. § def decreto-lagge 3 agosts 2007 n. 117 converfito in legge, can modificazion, dal'sr. 1,
della legge 2 attabre 2007, n. 160)

LIMITE LEGALE DEL TASS0 ALCOLEMICO PER LA GUIDA: 0,5 GRAMMI per LITRO

Concentrazione di
alcol nel s piih fraquenti (%)

Effetti progressivi e abilita compromesse (*)

Nessuna

Messuna

Iniziale sensazicne di ebbrezza
Iniziale iduzione delle inibiziond
& ded controlio

Affievolimento della vigilanza, attenzione e controlio
Iniziale riduzione del coordinamento motorio
Iniziale riduzione della vislone laterale

MNausea

Riduzione delle capacits di vigilanza, aftenzione & controlk
del din & del riflessi

Riduzione della visione laterale
Vomito

Riduzione della capacita di gludizio
Riduzione della capacita di individuare ogaett in movimento
& della visione laterale

Riflessi alterati

Alterazione delle capacity di reazione agh stimall sonor &

luminosd
Vomito

Compromissione della capacits di giudizio & di sviocontrolio

Comportamenti aggressi
Difficolta marcata a stars in pledi o camminare
Stato di inerzia generale

Ipotermia
Vomito

Allucinazioni

Cessazione del riflessi

Incontinenza

Vomito

Coma con possibility di morte per soffocamento da vomito

Battito cardiaco rallentato
Fame d'ara
Coma

Morte per amesto respiratoria

di quaniits 4 alcol assunto, sensazionl ed effetti sono estremamente vanabill da soggetto a soggetio, con
i manfestazioni anche opposte tra di lone; in tabella sono riportatl sensaziond ed effetti pid frequentements

18/06/2018
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REGIONE MARCHE

seduta del
GIUNTA REGIONALE

14/04/2009
delibera

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

ADUNANZA N. 217 LEGISLATURAN. _ yyip

603

DE/ME/S04 Oggetto: Recepimento intese Stato

Regioni in materia di
0 NC

prevenzione, sorveglianza sanitaria e accertamento
tossicodipendenza e/o assunzione sostanze stupefacenti
Prot. Segr. € psicotrope in lavoratori addetti

a mansioni a
640 rischio.

Numero: 62/AV2
marche Data: 21/01/2016
ared vasta

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 2
N. 62/AV2 DEL 21/01/2016

Oggetto: Procedura per accertamenti alcologici tra servizio STDP di Ancona e SPSAL

Ancona dell’ASUR Marche Area Vasta 2.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 2

VISTO il documento istruttorio. riportato in calce alla presente determina. dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato.

17
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vendenze Patologiche
aria Grazia , infermiera SERT accertamenti sost. Psicotrope

A MENSA
al ristorante o sl bar

preferismo

<l primo con le verdure ¢

<12 2uppa di verdure e legumi | porzion

«il piatto unico | colaziont #9550
(caprese. insalatona) ogni ©

-il panino arricchito
con insalata e pomodori

aggiungiamo sempre
una porzione di verdura cruds o cotta.
E per concludere in dolcezza: frutta o
‘macedonia

DURANTE LE PAUSE

O LE RIUNIONI DI LAVORO

consumismo

frutts o spremuta o succo di frutta 100%
o yogurt da bere alla frutta o frutts secca

organizzismoci
con i colleghi per portare la frutts da casa
a turno

chiediamo
sl datore di lavoro di promuovere e favorire
la disponibilits di frutta e verdura a mensa,
3l bar aziendale e/o nei distributori
automatici

Muoviamoci di piia ogni giorno:
evitiamo lascensore e facciamo le SCALE: se possibile
andiamo al lavoro in BICI o 3 PIEDI, scendiamo

dal bus un paio di fermate prima.

lasciamo Lauto nel posteggio
pia lontano_. 1l

18



La riduzione dei disturbi da carenza
alimentare di iodio & indicata come
obiettivo primario per la salute pubblica
dall'Organizzazione Mondiale della
Sanita (OMS) e dalla Food and
Agricolture Organization (FAO).

A tal fine il Ministero della salute ha
promosso la legge n. 55 del 21 Marzo
2005 concernente “Disposizioni UN PIZZICO
finalizzate alla prevenzione del gozzo
endemico e di altre patologie da carenza IODATOI
iodica" al fine di migliorare gli interventi ————
di sanita pubblica in tema di carenza A
iodica.

Muovi lindicatore per definire la tua altezza e peso, oppure digita i valori (numeri interi) nei campi appositi.

Cm

|HII|IH\‘HIIlIIH‘HIIlHH‘H\Ill\lll\llllI
120 130 140 150 160 170 180 190 200 210

=

Grave magrezza Sottopeso Normopese Sovrappeso Obeso classe 1 Obeso classe 2 Obeso classe 3
(< 16,00) (16,00-18,49) (18,50-24,99) (25,00-29,99) (30,00-34,99) (35,00-39,99) (= 40,00)

18/06/2018
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Usalescale

Salire e scendere le scale pitvolte al giorno
Unsolo gesto contribuisce a raggiungere i 30 minuti

tanti risultati di attivita fisica quotidiana raccomandati e di
ottenere risultati significativi in termini di salute.

./‘ 4 Euna attivita aerobica = 50972t
Mighiora Fumore e praticata con regotariti, contibuisce
Felasticta a mantenere in salufe ) nostro apparato
"“" M’ dias ‘\ cardiovascolare migliorando
frequenza cardiaca. il consumo g
ossigend e ha resistenza cardiovascolare,

Salirele scale i sumentare i forza
muscotare e migiiorare Fefficienza dei
muscofi delle gambe, compresii
quadricipiti, bicipitifemorali e polpacci,
cosi come | fessori deitanca e giutel
Contribuisce » 771wneie [ peo

el niorma perchi aiuta a bruciare
caiorie

£ conveniente! . i ereriza ol sport =
attiita ginniche, safire le scale non
richiede equipaggiamento. £ cawero
alia portata di tutli. Non occarre
nient 3itro che i nostm corpo e,
naturaiments, semplici gradin,

nonén

ncere le gare

Fare le scale a piedi & un esercizio comodo -

e gratuito che apporta benefici al nostro P ssere contagiose promuovere que:

organismo . tivirtuc
i li ami
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IL PIATTO SANO

Per cucinare e condire
usate oli vegetali 2
(in particolare olio Em' \
e.v. di oliva). y
Limitate il burro =
ed evitate i grassi trans

Mangiate molta
verdura e ortaggi,
variando frequentemente
la qualita

Mangiate molta frutta
variandone i colori

Mantenetevi attivi

© Harvard University

CEREALI
VERDURE [ INTEGRALI
E
ORTAGGI

PROTEINE
“SALUTARI”

Harvard School of Public Health
The Nutrition Source

www.hsph.harvard.edu/nutritionsource

Limitate il consumo
di latte e derivati
"**/(1-2 porzioni al giorno)
—~ edi succhi di frutta.
Evitate le bibite
gassate

Mangiate cereali integrali
(pasta, riso e pane)
Evitate i cereali
raffinati
(riso bianco e pane)

Preferite il pesce,
le carni bianche,i legumi
e la frutta a guscio.
Limitate le carni rosse.
Evitate gli affettati e la carni
trasformate

Harvard Medical School
Harvard Health Publications

www.health.harvard.edu

. Bu  Viols Verde

(antocianine, (clorofilla,
carotenaidi, carotenoidi,

vitamina C, magnesio, vitaminz

potassio
¢ magnesio}

melanzane,
radicchio,
fichi, frutti di
besco (lsmponi,

¢ mirtilil, more,
ribes), prugne,
Uva nera

Biance

(palifenali,
flavonoidi,
compasti solforati
nellz cipolla e
neil'agho, potassio,
vitaming C, selenio
nei fuaghl)

aglie, cavolfiore,
cipolla, fincechio,
funghi, mele,
pere, porri,

Resso

{licopene e
antocanine)

pomodori, rape,
ravanedll,
peperoni,
barbabietole,
snguris,

srance rosse,
diliegie, fragote.

18/06/2018
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COSA SUCCEDE
QUANDO FUMI

ALLA TUA
PELLE

Al THINE

o B

Al TUOI
OCCHI

ALLA TUA
BOCCA

Fatti aiutare e sostenere:
comunica la tua scelta ad
amici e parenti perché non
fumino in tua presenza

e fi incoragaino, parlacaol
7 tuo medico, informati sui
centri antifuma, chiama il
numera verde 800-5540

Bewi pill acqua

del solito Porta con te
e sopraftutto stuzzicadenti
prima dei pasti

o analoghi da
tenere tra le

lahbra al posta
della sigaretta

per sentitti piena

Se haivoglia di ricominciare pensa
al tun corpo: non " puzz® pil di tabacco,
I'alito torna narmale, | denti ritarneranna

Getta e sigarette
e allontana dalla tua vista
accendini e posacenere,

Ricorda che i piceoli disturbi
di mancanza di sigarette
{nervosismo, bocca secca, Senso;
di fame) si possono wincere.

o —

Gratificati: nei primi
giormi di astinenza
cerca di fare le cose
che ti piacciono;
premiati ogni giormo
che non hai fumato
facendati un regala;
pensa ai risparmi che
fai ogni giormo
B programma gualcosa
di bello e interessante
per il tuo futuro

bianchi, la pelle diventera pii elastica, |8
rughe si attenueranno, la tosse ed il catarm

spariranno, il respiro diventerd pill agevale

Se pratichi sport
o quakhe altra

Evita le situazioni che abitualmente
associavi alle sigarette e non freguentare
ambienti o persone che fumanao
Passainvece piltempo in luoghi dove &
vietato fumare came teatri, cinema, musei

attivita fisica,

potenziala, in quanto
cantribuisce,

fra l'altro,

w a ridurre 13 fame.

Se ricadi e fumiuna sigarettta non ti
scoraggiare, una debolezza non
compromette nulla. Ricominciare da
capo pui succedere, analizza peri
i motivi della ricaduta.

(Elaborazione grafica a cura di C. Giordani,
redazione Ministerosalute.it)

Mnisiirn b G

18/06/2018
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LE MALATTIE

& esposto al fumo vive con due

di una persona fumatori ~dilavoro

Foote: Istat-Oms-INT ~ ANSA-CENTIMETRI

SORVEGLIANZA  SANITARIA e IDONEITA" (Art. 42)

Comma 1: Il datore di lavoro in relazione ai giudizi di idoneita

attua le misure indicate dal MC e, in caso di inidoneita alla

mansione specifica adibisce il lavoratore, ove possibile, a

mansioni equivalenti o, in difetto, a mansioni inferiori,

garantendo il trattamento corrispondente alle mansioni di
provenienza.

SENTENZA CASSAZIONE

18/06/2018
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ore di lavoro in relazione ai giu
ure indicate dal MC e, in caso di i
pecifica adibisce il lavoratore, ove
equivalenti o, in difetto, a mansioni
do il trattamento corrispondente alle ma
provenienza.

ircolare  n. 51/2016 reinserimento |

imento\Circolare n.51 del 30 dice

reinserimento\Avvocatura

6 17.pptx

ione della Dr.ssa Rosaria Bongarzone — INA

18/06/2018
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nserimento\ALL 1 - Informa

mento\Circolare n
ndf

arantire il rispetto del principio della parita di trattamento de
ita, infatti, tutti i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
I'art. 3, comma 3 bis, del D.Igs. n. 216/2003, accomodamenti
i lavoro per garantire loro la piena eguaglianza con gli altri la
e delle Nazioni unite sui diritti delle persone con disabilita
arzo 2009, n. 18, definisce accomodamenti ragionevoli
i necessari e appropriati che non impongano al datore
ionato o eccessivo e adottati per assicurare alle pers
ercizio, su base di eguaglianza con gli altri, di
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safety and heaith at work Is everyone's concern. It's good for you. It's good for business.

Healthy Workplaces

www.healthy-workplaces.eu

Safety and heaith at work is everyone's concem.
It's good for you. It's good for business.

The STOP principle

a hi y of p

Healthy Workplaces

www.healthy-workplaces.eu

Appropriate measures must be taken
to prevent harm caused by exposure to
dangerous substances at work.
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Dangerous
substances continue
to be a major safety
and health Issue In
the workplace.

Who can take part?

i individuak isations — at both European

and national levels, of any size and from any sector — are

encouraged to take part in the Healthy Workplaces Manage
ign. Th i beof

particular interest to:

+ all emplayers in the public and private sectors;
- managers, supervisars and workers, and OSH

reprasentatives;

+ EU-OSHA's focal points and their networks;

+ social partners;

- sectoral social dialogue committees;

« policy-makers;

+ European institutions and their networks;

« European non-governmental organisations;

« 05H and human resources professionals and their
associations;

+ the OSH research community;

« labour inspectorates and their associations;

« the media.

How can you get involved?

There are many ways to get involved in this campaign. For
example, you could:

. i publicise campaign materials to help raise
awareness;

+ organise training courses, workshops, competitions, events
or other activities;

+ promote the substitution principle and the hisrarchy of
prevention mezsures;

+ make use of and promete the useful tools and resources.
available for managing dangerous substances in the
workplace;

+ share good practices for the prevention of risks posed by
dangerous substances in the

« participate in the Healthy Workplaces Good Practice
Awiards;

+ take part in the European Weeks for Safety and Health at
Work in October 2018 and 2015;

+ become zn official or nationz| campaign partner or 3
‘campaign media partner.

Further information and resources

Visit www. healthy places.eu for more i i

an the campiaign. On this website you will also find various
resources to help you promote and support the campaign,
for example:

+ the Healthy Workplaces Manage Dangerous Substances
campaign guide;

. i ons, posters, i ics and info
sheets;

+ the campaign toolkit and other related material;

« the latest Napo videos.

Follow us on secis| medis [Facebook, Twitter and Linkedin)
and share our posts.

Keep up to dste with the latest campsign news through
aur campaign website (http:/healthyworkplaces. el

Becoming a campaign
partner offers a

range of benefits,
Including taking

part In good practice
exchange events and
other networking
opportunitles.

1 ON PERCHE PER VIVERE
OPPORTARE QUASI OGNT COME!

Nietzsche

18/06/2018
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