Autorita di Sistema Portuale /\Ip
@ del Mare Adriatico Centrale L
Ancona, PAR-001317-21_04 2017

Gent.mo

Avv. Matteo PAROLI
Loc. Le Piane, 36

56046 RIPARBELLA (PI)

Oggetto: nomina a Segretario Generale dell'Autorita di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Centrale.

Si ha il piacere di comunicare che, con Deliberazione del Comitato di Gestione n° 2
del 13 aprile 2017, la S.V. e stata nominata Segretario Generale dell'Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Centrale, con decorrenza dalla data del 13 aprile 2017.

Si comunica, pertanto, che a termini delle disposizioni recate dall'art. 10, comma 3,
della legge 28/01/1994, n® 84 e successive modificazioni ed integrazioni, come da ultimo
recate dal D.Lgs. 169/2016, l'incarico di Segretario Generale avra una durata di anni 4,
decorrenti dal 13 aprile 2017 e fino al 12 aprile 2021.

Le funzioni atftribuite alla S.V. sono quelle previste dall’art. 10 “"Segretariato
generale” della richiamata Legge 84/94.

A termini della su citata Deliberazione del Comitato di Gestione n° 2/2017, alla
medesima viene attribuita la qualifica di Dirigente.

Il trattamento economico e normativo & stabilito dalla contrattazione collettiva
nazionale di lavoro della categoria, e precisamente dal vigente CCNL dei Dirigenti di
Aziende Industriali e relativi accordi integrativi e modificativi, applicato al personale
Dirigente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale a termini della
Deliberazione del Comitato Portuale n® 50 del 2 dicembre 2003.

In considerazione della estensione territoriale di competenza della ADSP rispetto
alla soppressa Autorita Portuale e sulla scorta delle funzioni rideterminate dalla legge di
riforma di cui al D.Lgs. 169/2016 per la figura del segretario generale, la retribuzione
annua complessiva, costituente il trattamento economico annuo lordo della S.V., & stabilita
in euro 168.300,00 (centosessantottomilatrecento/00), suddivisa in n° 14 mensilita come
parte fissa ed invariabile alla quale si aggiunge una parte variabile determinata nella
misura massima del 50% di quella prevista con D.M. 456/2016 per il Presidente della
Autorita di Sistema, corrispondente quindi ad € 30.000,00 (trentamila/00).

La erogazione della retribuzione variabile avverra sulla scorta delle determinazioni
che saranno effettuate dall'Organismo di Valutazione preposto alle verifiche di risultato del
personale dirigente della ADSP, in ordine all'avvenuto raggiungimento degli obbiettivi
prefissati dal Presidente della ADSP.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, si fara riferimento alla
normativa legale e contrattuale applicabile.

Vorra, pertanto, sottoscrivere copia della presente peor ricevuta e per integrale
accettazione del relativo contenuto che sostituisce integralmente il precedente rapporto tra
la S.V. e la soppressa Autorita Portuale di Ancona.

Quanto sopra, subordinatamente al perfezionamento del provvedimento di
autorizzazione alla estensione della aspettativa contrattuale in corso di emanazione da
parte dell'Autorita di Sistema Portuale del Mare Tirreno Settentrionale, attuale datore di
lavoro della S.V.
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