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Oggetto: Assunzione Dirigente presso la Direzione Amministrativa (Demanio — Imprese e
lavoro portuale), Livello inquadramento “Dirigente” del vigente C.C.N.L. dei Dirigenti di
Aziende Industriali, con contratto a tempo determinato della durata di anni tre, prorogabile,
per la sostituzione di dipendente assente con diritto alia conservazione del posto.

Si ha il piacere di comunicare alla S.V. che, a termini delle disposizioni recate dalla
Deliberazione Presidenziale n° 18 del 08/02/2019, la medesima viene assunta presso
questa Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale, con contratto a tempo
determinato della durata di anni tre, prorogabile, in sostituzione di dipendente assente con
diritto alla conservazione del posto, Dott. Tito Vespasiani, per la copertura della posizione
di Dirigente presso la Direzione Amministrativa (Demanio — Imprese e lavoro portuale), di
cui alla vigente Pianta Organica della Segreteria Tecnico Operativa.

Il contratto decorre dalla data del 01/03/2019 ed avra la durata di un triennio, fino alia
data del 28/02/2022, eventualmente prorogabile, fatta salva la sua scadenza anticipata a
causa del rientro in servizio del Dirigente sostituito.

Ella svolgera mansioni di Dirigente Demanio — Imprese e lavoro portuale, di cui alla
struttura prevista dalla vigente Pianta Organica della Segreteria tecnico — Operativa di
questa AdSp del Mare Adriatico Centrale.

Alla S.V., a decorrere dalla medesima data, verranno applicate le disposizioni recate
dal vigente C.C.N.L. sottscritto tra Federmanager e Confindustria per i dirigenti di aziende
industriali del 25/11/2009 e successivi accordi integrativi e medificativi, applicato al
personale Drigente dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale in ordine
alla disposizioni recate dalla Deliberazione del Comitato Portuale n°® 22 del 28/07/2011,
nonché il vigente trattamento economico accessorio previsto per il personale dirigente
medesimo.

Il trattamento economico complessivo lorde annue, onnicomprensivo, & stabilito in
euro 100.000,00 (centomila/00), suddiviso in n° 14 mensilita, oltre agli elementi accessori
vigenti per il personale dirigente dell AdSP del Mare Adriatico Centrale.

Il luogo principale di lavoro & presso la sede di Ancona, ferma rimanendo la Sua
disponibilita a svolgere attivita lavorativa anche in luoghi diversi da quello di assunzione.

Resta inteso infine che I'assunzione & subordinata al positive superamento di un
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Resta inteso infine che I'assunzione & subordinata al positivo superamento di un
periodo di prova di mesi sej durante il quale ciascuna delle parti sara libera di recedere dal
contratto senza obbligo di preavviso.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, sara data applicazione alla
vigente normativa legale in materia di lavoro e di previdenza e contrattuale applicabile.

Sara cura di questo ente avvertire la S.V. in tempo utile della data prevista per il
rientro del Dirigente sostituito. A seguito di specifica richiesta Lei avra l'obbligo nei giomni
immediatamente seguenti il rientro del Dirigente sostituito di procedere al passaggio delle
consegne al medesimo.

Ad ogni effetto di legge, La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativo nel
libro unico del lavoro, di cui all'art. 39, D.L. 25 giugno 2008, n. 112; inoltre, ai sensi dell'art.
4 bis, comma 2, D.Lgs. 21 aprile 2000, n. 181, come modificato dall'all'art. 40, D.L. 25 giugno
2008, n. 112, Le consegniamo copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di
lavoro (o del contratto individuale di lavoro, che contiene tutte le informazioni previste dal
D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152).

Voglia sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del
contenuto.

Per I'Autorita di Sistema Portuale Per Aecettazione
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