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SEDE

Addendum al contratto di assunzione a tempo indeterminato a Dirigente AA.GG. -
Anticorruzione e Trasparenza — Personale dell'Autorita di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Centrale.

Si fa riferimento al vigente contratto di assunzione a tempo indeterminato della S.V.,
con la qualifica di Dirigente AA.GG. — Gare, Appalti, Contratti — Personale della soppressa
Autorita Portuale di Ancona, ora Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale,
istituita con D. L.vo 4/08/2016, n° 169 di modifica ed integrazione alla legge 28 gennaio
1994, n° 84, con sede nel porto di Ancona e con ambito territoriale ricomprendente oltre al
Porto di Ancona — Falconara Marittime, gli ulteriori porti di Pesaro, San Benedetto del
Tronto, Pescara ed Ortona.

Come noto, il Comitato di Gestione con Deliberazione n° 29 del 27 settembre 2017,
approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. 28123 del 19
ottobre 2017, ai sensi dellart. 12, comma 2), lettera b), della legge 28/01/1994, n° 84 e
ss.mm.ii., ha stabilito la nuova Pianta Organica della Segreteria Tecnico — Operativa
dell’AdSP. Detta nuova Pianta Organica, come si evince dalla Relazione di accompagno,
prevede |'attribuzione ex novo alla S.V. delle competenze in materia di Anticorruzione,
Trasparenza e Privacy, di cui alle norme recate dalle leggi 190/2012, 33/2013 e 196/2003,
con conseguente assunzione di responsabilita diretta in ordine ai rapporti con gli organismi
garanti che regolano la corretta applicazione della citata normativa negli enti pubblici.
Altresi, il previsto consistente aumento dellorganico alle dipendenze dellAdSP e le
intervenute modifiche in tema di reclutamento e gestione del personale, si riflettono in un
aggravio dei carichi di lavoro di competenza della medesima.

In relazione a quanto sopra evidenziato ed attese le disposizioni contrattuali applicate
alla S.V. di cui al vigente C.C.N.L. dei Dirigenti di Aziende Industriali, si ritiene di procedere
alla rideterminazione del’emolumento annuo onnicomprensivo (parte fissa), in euro
92.000,00, con decorrenza dal mese di Ottobre 2017.

Restano ferme tutte le altre vigenti condizioni contrattuali che regolano il rapporto di
lavoro della S.V..

Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta e per integrale accettazione del
contenuto.
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